ZAAWANSOWANY WARSZTAT
SOURCINGOWY

HI- Najwazniejsze informacje o szkoleniu

DLA KOGO STWORZONY ZOSTAL TEN PROGRAM?

Program przygotowany jest z myslqg o rekruterach, ktorzy na co dzien
wyszukujgq kandydatow i znajq techniki sourcingowe. Pozwoli on
usystematyzowac wiedze zdobytq poprzez doswiadczenie i pogtebic jq,
wyposazajqc rekruterow we wszystkie narzedzia niezbedne do skutecznego
wyszukiwania kandydatow, a takze samodzielnego prowadzenia szkolen

w firmie.

KWESTIE ORGANIZACYJNE

Program moze zostac zrealizowany w formie szkolenia zamknietego we
wskazanej lokalizacji. Ma charakter warsztatowy, a wiec sktada sie z wielu
cwiczen praktycznych opartych o realne wyzwania z pracy zespotu.

Szkolenie przygotowaty i poprowadzq:

KASIA TANG

Sourcing & Recruiting Trainer | Speaker | Community Builder

Szkolenia prowadze od okoto 5 lat, dzieki czemu miatam
okazje przetestowac wiele programow i metod nauczania.
Wspdtpracuje z zespotami wewnegtrzymi i agencjami.

KAROLINA LATUS

HR Trainer | Outplacement Specialist | Head hunter C-level

Specjalizuje sie w budowaniu i optymalizowaniu dziatow HR.
Jestem HR Business Partnerem. Szkole z zakresu rekrutacii,
sourcingu, budowania silnej marki osobistej na rynku pracy.

www.kasiatang.com | call@kasiatang.com
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Budowanie znaczenia
funkcji sourcingowej w firmie

PROCES SOURCINGOWY | DOKUMENTACJA

Dowiesz sie jak zmapowac proces sourcingowy w firmie, jak przgotowac
dokumentacje, ktéra pozwoli zarzqdzi¢ pracq zespotu i komunikowac jego
dziatania innym dziatom w firmie.

ZARZAZDANIE DZIALANIAMI SOURCINGOWYMI

Nauczysz sie mierzyc rezultaty wiasne i catego zespotu. Poznasz narzedzia,
ktore pozwolq skutecznie zarzgdzac pracq w zespole i zainspirujesz sie
metodami zwinnymi. Dowiesz sie tez jak budowac plany rozwojowe, ktoére
pozwolg zbudowac silny zespdt sourcingowy i rekrutacyjny.

Pozyskiwanie kandydatéw
w serwisie LinkedIln
BUDOWANIE ZAUFANIA WSROD KANDYDATOW

Dowiesz sie jak wzbogacic¢ profil, by wzmocni¢ swojqg marke rekrutera.
Nauczysz sie tez wykorzystywac profile innych pracownikow w firmie do
budowania zaufania dzieki spotecznemu dowodowi stusznosci. Otrzymasz
materiaty, ktére pomogq Ci przeszkolic pracownikow w zakresie
optymalnego wykorzystania portalu do promocji firmy.

JAK SZUKAC | JAK DAC SIE ZNALEZC

Podszlifujesz swoje umiejetnosci z zakresu wyszukiwania kandydatow na

LinkedIn. Zapoznasz sie z hybrydowag metodq pozyskiwania kandydatow i
nauczysz sie przygotowywac tresci, ktore bedq wzmacniac Twojg marke,
jednoczesnie zapewniajqc sptyw aplikagji.

www.kasiatang.com | call@kasiatang.com



ZAAWANSOWANY WARSZTAT
SOURCINGOWY

Zaawansowany Boolean Search,
X-ray Search i cross reference search

TECHNIKI WYSZUKIWANIA

Poznasz zaawansowane operatory Boolean Search i wykorzystasz je do
prowadzenia wyszukiwania na przyktadach. Dowiesz sie jak zbudowac
Custom Search Engine i potrenujesz cross reference search.

KOMUNIKACJA Z KANDYDATAMI

Skonfrontujesz wtasne doswiadczenia z najlepszymi praktykami w zakresie
pisania wiadomosci. Poznasz podstawy psychologiczne tworzenia
skutecznych tresci i dowiesz sie jak wykorzystac cross reference search

w komunikacji z potencjalnymi kandydatami.

Podsumowanie: jak wdrozy¢
nowq wiedze od jutra?

BUDOWANIE DOBRYCH NAWYKOW

Dowiesz sie jak skutecznie wprowadzac zmiany i stopniowo budowac nowe
nawyki. Zapoznasz sie z technikami proponowanymi przez specjalistow od
zarzgdzania zmiang i pomystami na zarzgdzanie wiasng pracg.

JAK PROMOWAC NOWE PODEJSCIE W FIRMIE

Poznasz podstawy negocjacji, ktére pomogq Ci przekonac
wspotpracownikow do wprowadzenia zmian. Poznasz narzedzia promujqce
odpowiedniq postawe sourcingowq w zespole.

Nauczysz sie budowac autorytet wsrdd Hiring Managerow i komunikowac w
przekonujgcy sposob nowe pomysty na realizacje procesow. Dodatkowo
otrzymasz komplet szablonow dokumentow, ktore utatwiqg Ci to zadanie.

www.kasiatang.com | call@kasiatang.com



